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Al Sito web  

sez. Amministrazione Trasparente  

Albo on line 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027” – (D. M. 79/2026) 

 

“Piano Estate 2026-2027” 
 

Decreto pubblicazione graduatoria provvisoria per il conferimento di incarichi individuali di n. 3 

Esperti, n. 3 Tutor e n. 3 Figure Aggiuntive per la realizzazione di n. 3 laboratori di formazione di 

Lingua Inglese rivolto agli studenti della Scuola Primaria e Secondaria di Primo grado dell’Istituto 

Comprensivo “Alto Verbano”..  

 

CUP: F24D26002400007 
Titolo progetto: Officina delle Competenze: Lingue, Movimento, Arte e Socialità 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-650 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante 
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione 
per l’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della 
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Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al 
Comitato delle regioni; 
VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione 
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e 
oltre (2021-2030) (2021/C 66/01); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 
6, paragrafo 2; 
VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello 
europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021); 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»); 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 
ricerca 2022/20024 del 23/12/2025; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 
n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 
costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto n. 79 del 11/05/2026 del MIM relativo al Piano per la definizione di percorsi e 
iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) 
n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026 il quale prevede la realizzazione di Percorsi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate); 
VISTA la delibera n. 40 del 21/05/2026 del Collegio dei Docenti di adesione al progetto di cui 
all’Avviso MIM prot. n. 112894 del 11/05/2026; 
VISTA la delibera n. 33 del 27/05/2026 del Consiglio d’Istituto di adesione al progetto di cui all’Avviso 
MIM prot. n. 112894 del 11/05/2026; 
VISTA la Candidatura n. 36980 del 03/06/2026 inserita in Piattaforma SIF2127 e assunta al 
protocollo ufficiale n. 142084 del 03/06/2026; 
VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 comunicata dal MIM, 
che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 51.948,00 
per la realizzazione del progetto “Officina delle Competenze: Lingue, Movimento, Arte e Socialità”; 
VISTO il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Alto Verbano con il titolo 
“Officina delle Competenze: Lingue, Movimento, Arte e Socialità, CUP F24D26002400007 – Codice 
Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-650; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato per il triennio 2025/2028;   
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 28 del 05/02/2026 del Consiglio di 
Istituto;  
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 6167 del 18/06/2026 del suddetto finanziamento 
e la relativa modifica al Programma Annuale 2026;  
VISTA l’azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 
prot. n. 6169 del 18/06/2026; 
VISTA la nota prot. n. 167521 del 30/06/2026 dell’Unità di Missione del MIM contenente le 
“Indicazioni per la corretta rilevazione delle presenze ai fini dell’ammissibilità della spesa”; 
VISTA la necessità, nell’ambito del Progetto sopramenzionato, di individuare n. 3 figure di esperti, 
n. 3 tutor e n. 3 figure aggiuntive in possesso di idonei requisiti professionali per l’affidamento degli 
incarichi di realizzazione e svolgimento n. 3 laboratori di formazione di Lingua Inglese rivolto agli 
studenti della Scuola Primaria e Secondaria di Primo grado dell’Istituto Comprensivo “Alto 
Verbano”;  
VISTO il decreto prot. n. 6877 del 10/07/2026 del Dirigente Scolastico di avvio di una procedura di 
selezione del personale, tramite avviso rivolto al personale interno all’Istituzione scolastica, al fine 
dell’affidamento degli incarichi di esperto formatore, di tutor e di figure aggiuntive per la 
realizzazione e lo svolgimento n. 3 laboratori di formazione di Lingua Inglese rivolto agli studenti 
della Scuola Primaria e Secondaria di Primo grado dell’Istituto Comprensivo “Alto Verbano” 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 6878, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 10/07/2026; 
VISTO in particolare, l’art. 8, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 17/07/2026»; 
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CONSIDERATO che alla data del 17/07/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 5 candidature da parte del personale interno all’Istituzione 
scolastica;  
VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione delle candidature prot. n. 7053 del 23/07/2026; 
VISTO il verbale, prot. n. 7068 del 24/07/2026, di valutazione delle candidature; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 
 

DECRETA 
 

La pubblicazione in data odierna, all’albo online dell’Istituto e in Amministrazione Trasparente, la seguente 
graduatoria provvisoria stilata in relazione all’avviso prot. n. 3011 del 11/04/2025, come di seguito indicate: 
 

1) Graduatoria per la copertura di n. 3 figure di Esperto: nessuna candidatura pervenuta. 
 

2) Graduatoria per la copertura di n. 3 figure di Tutor per singolo percorso: 
 

Cognome  Nome  Percorso Punteggio Totale  

Barbieri Claudia 278002 70 

Fazio  Eleonora 293300 45 

Dell’Oro Barbara 278015 25 

 
3) Graduatoria per la copertura di n. 3 Figure Aggiuntive per singolo percorso: 

 

Cognome  Nome  Edizione Punteggio Totale  

Barbieri Claudia 278002 70 

Carbone Virginia 293300 55 

Di Ventura  Elviana 278015 45 

 
Avverso le presenti graduatorie è consentita la presentazione di motivato reclamo da parte degli interessati 
entro 5 giorni dalla pubblicazione. Il reclamo va rivolto al Dirigente Scolastico dell’Istituto. I reclami saranno 
esaminati, con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati, entro i successivi 3 
giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.  
Decorsi cinque giorni dalla pubblicazione della presente graduatoria senza ricorsi o reclami, essa assume 
valore definitivo. 

 
La procedura sarà espletata in conformità ai principi di legalità, trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
Cinzia Morisetti, in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale vbic81600d@istruzione.it 
 
Il presente atto è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica e in Amministrazione Trasparente 
rinvenibile nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi e gare. 
 
 

  Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Cinzia Morisetti  
     (firmato digitalmente) 
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