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Amministrazione Trasparente 
Al sito web 

Agli Atti  

Decreto per il conferimento di n. 3 incarichi individuali di assistente amministrativo per attività di supporto 
tecnico-operativo.

CUP F24D26002400007
Titolo progetto: Officina delle Competenze: Lingue, Movimento, Arte e Socialità
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-650

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 
e 2-bis; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»;
VISTO Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale 

, lettera b), 
della legge 13 luglio 2015, n. 107 -ter
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante « », il quale 

ordine alla formazione obbligatoria c
strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;
VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «
civica
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTE
della conoscenza europee;
VISTA 

competenze digitali di educatori e discenti;
VISTO -2027 «
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 finale del 30 settembre 2020 della Commissione al 
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;
VISTA

-2030) 
(2021/C 66/01);
VISTO

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio 

digitale
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza»;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»;
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VISTA Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-
2015, n. 107»;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2022/20024 del 23/12/2025;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA Legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto n. 79 del 11/05/2026 del MIM relativo al Piano per la definizione di percorsi e iniziative di 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere 
-

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 

anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate);
VISTA
MIM prot. n. 112894 del 11/05/2026;
VISTA
prot. n. 112894 del 11/05/2026;
VISTA la Candidatura n. 36980 del 03/06/2026 inserita in Piattaforma SIF2127 e assunta al protocollo 
ufficiale n. 142084 del 03/06/2026;
VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 comunicata dal MIM, che 
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CONSIDERATO

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal persona
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
VISTO il Decreto n. 6874
selezione volta al conferimento di 3 figure di assistenti amministrativi in possesso di idonei requisiti per 

coadiuvare il DS e collaborare con gli altri incaricati nella gestione -
piattaforma ministeriale tutti i dati e la documentazione amministrativa necessaria per la corretta 
esecuzione del progetto dal titolo Officina delle Competenze: Lingue, Movimento, Arte e Socialità, CUP 
F24D26002400007 Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-650 - (D.M. 79
VISTO 5 del 10/07/2026;
VISTO
procedere alla valutazione delle istanze pervenute e al conferimento degli incarichi anche in via autonoma 
senza la nomina di apposita commissione;
VISTO 8, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 17/07/2026»;
CONSIDERATOche alla data del 17/07/2026
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 3 candidature per le figure professionali richieste da parte del 

;
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

4
VISTO il decreto prot. n. 6998 del 20/07/2026 del Dirigente Scolastico di valutazione in autonomia delle 
candidature pervenute;
VISTO il verbale della selezione redatto dalla Dirigente Scolastica in data 20/07/2026, acquisito con prot. n. 
6999 del 20/07/2026; 
CONSIDERATO a Bovo Elisa, nata a Verbania (VB), il 
10/12/1980, c.f. BVOLSE80T50L746P, è risultata essere idonea -
operativo;
CONSIDERATO che, in particolare, Pappalardo Alfredo Rosario, nato a Acireale 
(CT), il 06/10/1979, c.f. PPPLRD79R06A028K, è risultato essere per il supporto 
tecnico-operativo;
CONSIDERATO
(PA), il 10/03/1976, c.f. SCDVCN76C10G273L
tecnico-operativo;
VISTA la dichiarazione resa dalla sig.ra Bovo Elisa
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;
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VISTA la dichiarazione resa dal sig. Pappalardo Alfredo Rosario
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;
VISTA la dichiarazione resa dal sig. Scuderi Vincenzo Calogero
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;
CONSIDERATO che la sig.ra Bovo Elisa risulta essere dipendente di questo e dunque si procederà alla stipula 
con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che il sig. Pappalardo Alfredo Rosario risulta essere dipendente di questo e dunque si 
procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che il sig. Scuderi Vincenzo Calogero risulta essere dipendente di questo e dunque si 
procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico; 
CONSIDERATO che il personale suddetto è incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del presente 
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto;
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

Progetto
Socialità, CUP F24D26002400007 Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2026-650 -

Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 
sostanziale dello stesso, che verrà utilizzata per gli incarichi del personale interno a questa Istituzione 
scolastica;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di approvare lo 

d individuale di supporto tecnico-operativo, al sig. Pappalardo Alfredo Rosario, nato 
a Acireale (CT), il 06/10/1979, c.f. PPPLRD79R06A028K, per un importo orario lordo stato 21,17
(euro ventuno/17), 
scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate

;

individuale di supporto tecnico-operativo, al sig. Scuderi Vincenzo Calogero, nato 
a Palermo (PA), il 10/03/1976, c.f. SCDVCN76C10G273L, per un importo orario lordo stato 21,17
(euro ventuno/17), 
scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate 

;

individuale di supporto tecnico-operativo, alla sig.ra Bovo Elisa, nata a Verbania
(VB), il 10/12/1980, c.f. BVOLSE80T50L746P, per un importo orario lordo stato 21,17 (euro 
ventuno/17), 
da rapportare alle ore effettivamente prestate 

;

di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;
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, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Cinzia Morisetti

(firma digitale)

Allegati:

All. A: Schema di Lettera di Incarico;


